
En nuestra empresa familiar de elaboración 
y comercialización de vino, nos enorgullece 
nuestro legado de tradición y pasión por 
la excelencia enológica. Nuestros valores 
fundamentales incluyen el respeto a nuestras 
raíces, el compromiso con la sostenibilidad y la 
responsabilidad hacia las generaciones futuras. 
Este Código Ético establece los principios 
y directrices que todos los miembros de 
nuestra organización, tanto familiares como 
empleados, deben seguir para mantener 
nuestra integridad, cuidar del medio ambiente 
y promover prácticas empresariales éticas.

Código 
Ético
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Compromiso con la calidad 
y la tradición
1.1	 Nos comprometemos a elaborar vinos de la más alta 

calidad, preservando las técnicas tradicionales y el co-
nocimiento transmitido de generación en generación.

1.2	 Mantendremos la autenticidad y la integridad de 
nuestros productos, evitando prácticas que compro-
metan la calidad o utilicen ingredientes o métodos 
cuestionables.

1.3	 Respetaremos y protegeremos las denominaciones 
de origen y las características distintivas de cada vino, 
promoviendo la diversidad y la singularidad de cada 
región vitivinícola.

Sostenibilidad y cuidado 
del medio ambiente
2.1	 Seremos custodios responsables del medio ambiente, 

adoptando prácticas agrícolas sostenibles y minimi-
zando nuestro impacto en los ecosistemas naturales.

2.2	 Promoveremos la conservación de los recursos natu-
rales, como el agua y la energía, utilizando métodos de 
producción y embotellado que minimicen el consumo 
y el desperdicio.

2.3	 Implementaremos medidas para reducir las emisiones 
de gases de efecto invernadero y mitigar el cambio 
climático en nuestras operaciones y cadena de sumi-
nistro.

2.4	 Fomentaremos la biodiversidad y la protección de los 
ecosistemas locales, adoptando prácticas agrícolas 
que preserven la flora y fauna autóctonas.

Responsabilidad social y familiar
3.1	 Valoraremos y respetaremos a cada miembro de 

nuestra empresa familiar, promoviendo una cultura de 
apoyo, igualdad de oportunidades y trabajo en equipo.

3.2	 Fomentaremos una comunicación abierta y transpa-
rente, promoviendo la participación y la toma de de-
cisiones consensuada en beneficio de todos los invo-
lucrados.

3.3	 Promoveremos un equilibrio saludable entre el traba-
jo y la vida personal, reconociendo la importancia de 
la familia y el bienestar de nuestros colaboradores.

3.4	 Contribuiremos activamente al desarrollo y bienestar 
de las comunidades locales en las que operamos, apo-
yando proyectos sociales, culturales y educativos.

Ética en los negocios y transparencia
4.1	 Mantendremos altos estándares éticos en todas 

nuestras operaciones comerciales, evitando cualquier 
forma de corrupción, soborno o prácticas comerciales 
desleales.

4.2	 Cumpliremos con todas las leyes y regulaciones apli-
cables en todas las áreas de nuestro negocio, inclu-
yendo la protección de datos y la privacidad.

4.3	 Realizaremos nuestras transacciones comerciales de 
manera transparente, evitando conflictos de interés y 
manteniendo registros precisos y completos de todas 
las transacciones.

4.4	 No aceptaremos ni ofreceremos regalos, favores o 
beneficios que puedan influir indebidamente en las 
decisiones comerciales o comprometer nuestra im-
parcialidad y objetividad.

4.5	 Mantendremos la confidencialidad de la información 
sensible de nuestra empresa, nuestros clientes y so-
cios comerciales, y la utilizaremos solo para los fines 
autorizados y legítimos.

Innovación y mejora continua
5.1	 Fomentaremos la cultura de la innovación y la creati-

vidad en todas las áreas de nuestro negocio, buscando 
constantemente nuevas formas de mejorar nuestros 
productos, procesos y servicios.

5.2	 Promoveremos la formación y el desarrollo profesio-
nal de nuestros empleados, brindándoles oportunida-
des de crecimiento y empoderándolos para alcanzar 
su máximo potencial.

5.3	 Fomentaremos la colaboración y el intercambio de 
conocimientos tanto dentro de nuestra organización 
como con socios externos, para impulsar la excelencia 
y el avance en la industria vitivinícola.

5.4	 Estaremos abiertos a recibir retroalimentación y crí-
ticas constructivas, utilizándolas como oportunidades 
para aprender y mejorar continuamente.

Conclusión
Este Código Ético refleja los valores y principios funda-
mentales de nuestra empresa familiar de elaboración y co-
mercialización de vino, donde la tradición, la sostenibilidad 
y la responsabilidad hacia las generaciones futuras son pi-
lares fundamentales. Al adherirnos a este código, nos com-
prometemos a mantener los más altos estándares éticos 
y a ser una organización respetada y valorada tanto en la 
industria como en nuestras comunidades. Juntos, trabaja-
remos hacia un futuro sostenible y exitoso, preservando 
nuestras raíces y elaborando vinos excepcionales con res-
ponsabilidad y respeto.

Construimos sobre valores
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Somos lo que hacemos 
día a día. De modo que la 
excelencia no es un acto sino 
un hábito. [Aristóteles]

ACTUALIZADO 25/05/2023


